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Положение
о рассмотрении возможности назначения на должности работников 

образования лиц, квалификация которых не соответствует требованиям
квалификационных характеристик.

1.Общие положения.
1.1 .Положение о рассмотрении возможности назначения на должности 
работников образования лиц, квалификация которых не соответствует 
требованиям квалификационных характеристик (далее-Положение) принято в 
соответствии с п.9.раздела « Общие положения квалификационных 
характеристик должностей работников образования Единого 
квалификационного справочника» , утверждённых Приказом 
Минздравсоцразвития России от 26.08.2010г. №761 н.
1.2.Цель настоящего Положения установление порядка рассмотрения 
возможности приёма на работу и перевода лиц ( далее- Кандидат), 
квалификация которых не соответствует требованиям квалификационных 
характеристик по должности ( профессии , специальности), на которую он 
принимается (переводится) и вынесение соответствующей рекомендации для 
работодателя в соответствии с требованиями п.9 Единого квалификационного 
справочника должностей руководителей, специалис тов и служащих.

2.Агтестационная комиссия .
2.1 .Рассмотрение возможности приёма на работу и перевода работников 
квалификация которых не соответствует требованиям квалификационных 
характеристик по должности ( профессии , специальности), на которую 
работник принимается ( переводится) производится аттестационной 
комиссией.
2.2. Аттестационная комиссия назначается руководителем образовательного 
учреждения из числа наиболее квалифицированных работников. В состав 
аттестационной комиссии включается представитель (представители) 
профсоюзного комитета. О создании аттестационной комиссии работодатель 
издаёт приказ согласованный с профсоюзным комитетом, который определяет 

её персональный состав и срок, на который она назначается.
2.3. Аттестационная комиссия состоит из председателя, секретаря и членов 
комиссии.
2.4. Полномочия аттестационной комиссии распределяются следующим образом:
- председатель возглавляет и организует работу комиссии, определяет порядок 
организации работы и функции каждого из членов комиссии, запрашивает



5.3. Решение аттестационной комиссии сообщается руководителю 
образовательного учреждения непосредственно после подведения итогов 
голосования.
5.4. Протокол заседания аттестационной комиссии с документами, 
подтверждающими обоснованность принятия решения, передается руководителю 
образовательного учреждения не позднее чем через семь дней после принятия 
решения.
5.5. В соответствии с пунктом 9 "Квалификационных характеристик должностей 
работников образования" Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих, работодатель вправе по рекомендации 
аттестационной комиссии назначить лицо, не имеющее специальной подготовки 
или стажа работы, установленных в разделе "Требования к квалификации", но 
обладающее достаточным практическим опытом и компетентностью, 
выполняющее качественно и в полном объеме возложенные на него должностные 
обязанности, на соответствующую должность так же, как и лип, имеющих 
специальную подготовку и стаж работы.


